
SA-SG

Scheda di assegnazione degli obiettivi dei Dirigenti. Anno di riferimento: 2020
Le risorse sono indicate nel piano alla scheda CENTRO DI COSTO - C4 – Direzione Legale, Gare e Contratti

Dirigente: Fulvio Lino Di Blasio

RISORSE DISPONIBILI

Risorse umane: Risorse finanziarie:

CENTRO DI COSTO – C4 –  Direzione Legale, Gare e Contratti Altre risorse:  

OBIETTIVI DI DIREZIONE

Obiettivo Descrizione obiettivo Indicatore Target (risultato atteso)

30 80%

25 ON/OFF

25 ON/OFF ON

20 ON/OFF

OBIETTIVI INDIVIDUALI

100

Ambiti della performance e peso percentuale: obiettivi di direzione VO 70%, obiettivi individuali VI 20% , obiettivi Ente VE 10%- in assenza di obiettivi individuali il peso percentuale degli ambiti della performance è: VO 87% - VE 13%

Data 31.03.2020

F.to Il Segretario Generale (*)

F.to Il Dirigente (*)

(*) Originale firmato e custodito agli atti dell’AdSP del Mar Ionio, ai sensi del D.P.R.  28 dicembre 2000, n. 445, "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa".
Note:

DIREZIONE/
Centro di costo:

1 Dir., 1 QB, 2 II Liv., 2 III Liv., 1 IV Liv. in somministrazione.

CENTRO DI COSTO – C4 – Direzione Legale, Gare e Contratti
CENTRO DI COSTO – C4 –  
Direzione Legale, Gare e Contratti

Risorse strumentali in 
dotazione:

CENTRO DI COSTO – C4 –  
Direzione Legale, Gare e Contratti

Peso 
dell'obietti

vo (%)
Criticità note/collaborazione richiesta 

da altre direzioni

4. TRASPARENZA
Organizzazione dell'Ente

(ASSE E POT 2017/2019 - Revisione 2019)

Adeguamento alle voci "Pubblicazione, 
completezza del contenuto, aggiornamento e 

apertura del formato" - come definite nella 
Delibera ANAC n. 213/2020 - nell'adempimento 

di quanto previsto dal D.lgs.n.33/2013.
Entro il 31 dicembre 2020.

Punteggio raggiunto dalla Direzione nelle voci 
"Pubblicazione, completezza del contenuto, 

aggiornamento e apertura del formato" - come 
definite nella Delibera ANAC n. 213/2020 - 
nell'adempimento di quanto previsto dal 

D.lgs.n.33/2013.
Entro il 31 dicembre 2020.

5. ORGANIZZAZIONE
Organizzazione dell'Ente

(ASSE E POT 2017/2019 - Revisione 2019)
Miglioramento ed efficientamento dell'attività 

amministrativa dell'Ente

Predisposizione di schema di Regolamento in 
materia di accesso documentale, civico semplice 
e civico generalizzato con relativa modulistica ed 

integrato con registro degli accessi.
Entro il 31 dicembre 2020.

ON
(trasmissione al 

Presidente e/o al SG 
dello schema di 
Regolamento)

La Sezione Legale e Contenzioso è 
composta da sole due unità lavorative 

ed è priva del Dirigente di Ruolo

5. ORGANIZZAZIONE
Organizzazione dell'Ente (ASSE E POT 2017/2019 - 

Revisione 2019)
Attivazione dell'albo degli operatori economici 

telematico, per consentire la gestione delle 
procedure di gara sotto soglia comunitaria in modo 

più efficiente, veloce e trasparente.

Iscrizione nell'albo fornitori telematico di almeno 
il 70% degli operatori economici che entro il 

31.10.2020 ne abbiano fatto richiesta.
Entro il 31 dicembre 2020.

Coinvolgimento della Sezione 
economato e Direzione Tecnica

5. ORGANIZZAZIONE
Organizzazione dell'Ente

(ASSE E POT 2017/2019 - Revisione 2019)
Miglioramento e semplificazione delle procedure 

interne di costruzione delle procedure di gara.

Predisposizione di uno schema di nuovo 
Regolamento per l’acquisizione di beni e servizi 

alla luce dell’esperienza a due anni e delle 
modifiche apportate alla normativa di settore.

Entro il 31 dicembre 2020

ON
(trasmissione al 

Presidente e/o al SG 
dello schema di 
Regolamento)

Collaborazione con la sezione 
Economato
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